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     1. AMAÇ VE KAPSAM: 

Karsu Tekstil Fabrikası olarak, tüm iş süreçlerinde dürüstlük, şeffaflık ve etik davranış 
ilkelerini benimsemekteyiz. Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele etmek, şirketimizin temel 
değerleriyle örtüşen bir sorumluluktur. Bu politika, çalışanlarımızın ve iş ortaklarımızın 
rüşvet ve yolsuzlukla mücadelede sorumluluklarını belirlemek ve bu tür davranışları 
engellemek için oluşturulmuştur. Ayrıca, Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO)'nun ilgili 
sözleşmelerine uygun olarak, adil ve etik iş uygulamalarını teşvik etmeyi amaçlar. Bu 
politika, tüm Karsu Tekstil çalışanlarını, alt işveren/tedarikçi firmaların çalışanlarını ve 
ziyaretçileri kapsamaktadır. 

  2. SORUMLULUKLAR: 

 Fabrika yönetimi,  İnsan Kaynakları, tüm Karsu Tekstil çalışanları, alt                      
işveren/tedarikçi firmaların çalışanları ve ziyaretçileri bu politikaya uymaktan ve işbirliği 
yapmaktan sorumludur. Görevli yöneticiler bu politikanın kendi birimlerinde 
uygulanmasını temin etmekle, sosyal uygunluğun sürekliliğini sağlamakla ve bu 
konulardaki performansımızı geliştirerek şirketimizin kamuoyundaki saygınlığını 
artırmakla yükümlüdürler 

      3. İLKELER, TAAHHÜTLER VE UYGULAMALAR: 

Karsu Tekstil Fabrikası, hiçbir şekilde rüşvet almayı veya vermeyi, yolsuzlukla bağlantılı      
faaliyetlerde bulunmayı kabul etmez. Herhangi bir çalışan, tedarikçi veya üçüncü şahıs, 
rüşvet veya yolsuzluk yoluyla kazanç sağlamaya teşvik edilmez ve bu tür davranışlar 
kesinlikle yasaktır. 

Etik Davranış: ILO’nun C94 No'lu Kamu Sözleşmesi (1949) ve C122 No'lu İşgücü 
Politikası Sözleşmesi (1964)'ne dayanarak, iş ortamımızda adil rekabeti, şeffaflığı ve etik 
iş davranışlarını teşvik ederiz. 

Şirketimiz, tüm ticari ve iş ilişkilerinde şeffaflık ilkesine dayanarak hareket eder. Tüm 
finansal işlemler ve sözleşmeler açık ve doğru bir şekilde yürütülür. 

Çalışanlarımız, iş ortaklarımız ve tedarikçilerimizle olan tüm ilişkilerde dürüstlük ve açıklık 
sağlanır. Bu, yalnızca yasal yükümlülüklere uyum sağlamakla kalmaz, aynı zamanda 
ILO’nun C81 No'lu İşgücü Denetimi Sözleşmesi (1947)'ne uygun olarak çalışma 
standartlarını güçlendirir. 

 Karsu Tekstil Fabrikası, rüşvet ve yolsuzlukla mücadelesine ILO sözleşmeleri ve yasal  
düzenlemelere tam uyum sağlayarak devam etmektedir. Şirketimizde etik dışı faaliyetler 
kesinlikle kabul edilmez ve tüm çalışanlarımız, iş ortaklarımız ve tedarikçilerimizden bu 
ilkelere uygun hareket etmelerini bekleriz.  


