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KARSU TEKSTIL RUSVET VE YOLSUZLUK POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM:

Karsu Tekstil Fabrikasi olarak, tiim is stireglerinde diiriistliik, seffaflik ve etik davranis
ilkelerini benimsemekteyiz. Riisvet ve yolsuzlukla miicadele etmek, sirketimizin temel
degerleriyle ortiisen bir sorumluluktur. Bu politika, ¢alisanlarimizin ve ig ortaklarimizin
rlisvet ve yolsuzlukla miicadelede sorumluluklarini belirlemek ve bu tiir davranislari
engellemek igin olusturulmustur. Ayrica, Uluslararasi Cahsma Orgiitii (ILO)'nun ilgili
sozlesmelerine uygun olarak, adil ve etik is uygulamalarin1 tegvik etmeyi amagclar. Bu
politika, tiim Karsu Tekstil calisanlarini, alt isveren/tedarik¢i firmalarin ¢alisanlarini ve
ziyaretgileri kapsamaktadir.

2. SORUMLULUKLAR:

Fabrika ydnetimi, Insan Kaynaklar;, tiim Karsu Tekstil calisanlari, alt
isveren/tedarikgi firmalarin ¢alisanlar1 ve ziyaretcileri bu politikaya uymaktan ve isbirligi
yapmaktan sorumludur. Gorevli yoneticiler bu politikanin kendi birimlerinde
uygulanmasini temin etmekle, sosyal uygunlugun siirekliligini saglamakla ve bu
konulardaki performansimizi gelistirerek sirketimizin kamuoyundaki sayginligini
artirmakla ylikiimliidiirler

3. ILKELER, TAAHHUTLER VE UYGULAMALAR:

Karsu Tekstil Fabrikasi, hi¢bir sekilde riisvet almay1 veya vermeyi, yolsuzlukla baglantili
faaliyetlerde bulunmay1 kabul etmez. Herhangi bir ¢alisan, tedarik¢i veya iiciincii sahis,
risvet veya yolsuzluk yoluyla kazan¢ saglamaya tesvik edilmez ve bu tir davranislar
kesinlikle yasaktir.

Etik Davrams: ILO’nun C94 No'lu Kamu Sozlesmesi (1949) ve C122 No'lu isgiicii
Politikas1 Sozlesmesi (1964)'ne dayanarak, is ortamimizda adil rekabeti, seffaflig1 ve etik
is davraniglarini tesvik ederiz.

Sirketimiz, tlim ticari ve is iliskilerinde seffaflik ilkesine dayanarak hareket eder. Tiim
finansal islemler ve s6zlesmeler acik ve dogru bir sekilde yiiriitiiliir.

Calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve tedarik¢ilerimizle olan tiim iligkilerde diirtistliik ve agiklik
saglanir. Bu, yalnizca yasal yiikiimliliiklere uyum saglamakla kalmaz, ayni zamanda
ILO’nun C81 No'lu Isgiicii Denetimi Sézlesmesi (1947)ne uygun olarak calisma
standartlarini giiclendirir.

Karsu Tekstil Fabrikasi, riigvet ve yolsuzlukla miicadelesine ILO soézlesmeleri ve yasal
diizenlemelere tam uyum saglayarak devam etmektedir. Sirketimizde etik dis1 faaliyetler
kesinlikle kabul edilmez ve tiim calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve tedarik¢ilerimizden bu
ilkelere uygun hareket etmelerini bekleriz.
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